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DARBA TIESIBAS

Irijas Uznéméjdarbibas, Tirdzniecibas un Nodarbinatibas ministrija publicé bro3aru
sériju, kura tiek skaidrotas jusu ka darba néméja Trija tiesibas. Brosiras atradisiet
informaciju par sekojosam témam: celvedis Trijas darba likumdosana, nelikumiga
atbrivosana no darba, algu maksasana, nodarbinatibas noteikumi, brivdienas un
svétku dienas. Siinformacija ir pieejama interneta adresé www.entemp.ie
Nodarbinatibas tiesibu kopija kopa ar stradasanas un dzivosanas nosacijumiem lrija

ir pieejama ari jsu valoda visos FAS birojos.

2007. gada tika nodibinata jauna, likuma noteikta, darba tiesibu ievérosanas
uzraudzibas iestade (Nacionala darba tiesibu parvalde - NERA). Ta ir pagaidu
iestade, kas nodarbojas ar darba tiesibu likumdosanas ievérosanu un informé par
$im tiesibam. Ta parvalda Uznémumu, amatu un nodarbinatibas departamenta
Darba inspekciju un Darba tiestbu nodalu. Vairak informacijas var iegat, apmeklgjot
www.employmentrights.ie

No 2007.gada 1. julija minimala darba alga ir €8.65 stunda.

Minimalas algas likme laiku pa laikam pieaug. Tekoso minimalo algas likmi vienmér
var uzzinat Nodarbinatibas tiesibu informacijas grupa vai Departamenta majas lapa
www.entemp.ie

Noteiktam nozarém, tai skaita lauksaimnieciba, kravu parvadasana, uzkopsana uz liguma
pamata, bvnieciba, ar elektribu saistitu liqumdarbu veiksana, viesnicu bizness (arpus
Dublinas, Dun Laokheir, Korkas), apsardze un partikas precu mazumtirdznieciba, ir saistosi
juridiski figumi / fikojumi, kas nosaka minimalo darba samaksas likmi, kas var bt lielaka
par valst noteikto minimalo darba samaksu. Informacija par Siem ligumiem / rikojumiem
un to kopijas péc pieprasijuma ir pieejamas Uzneémejdarbibas, Tirdzniecibas un
Nodarbinatibas ministrijas Nodarbinatibas Tiesibu Informacijas departamenta vai
interneta adresé www.entemp.ie

D DARBA LIGUMS

1994. gada pienemtais Darba Noteikumu akts nosaka, ka darba devejam

janodrosina darba néméjs ar rakstisku un detalizétu darba néméja darba noteikumu

pazinojumu. Rakstiskajam pazinojumam jasatur detalizeta informacija par

- darba néméju (vards, uzvards), vina dzivesvietas adrese

+  darba vietu

+ amata nosaukumu / darba veidu

- darba uzsaksanas datumu

- paredzamo Iiguma darbibas ilgumu (ja tiek slegts pagaidu ligums) vai datumu,
kad liguma darbiba beigsies (ja [lgums tiek slégts uz noteiktu laiku)

- darba samaksas likmi vai tas aprékinasanas metodi

- darba samaksas izmaksasanas biezumu

- darba stundam (ieskaitot virsstundas)

« arlikumu noteikto partraukumu atpdtai biezumu, ilgumu, ka ari par tiesibam,
kas attiecas uz partraukumiem atputai

- apmaksatu atvalinajumu

- darba nespgju slimibas vai savainojumu gadijuma

+ pensijas pieskirsanu un pensiju planiem

»darba némaju tiestbam, kolektivajiem ligumiem.

Akts neattiecas uz personam, kuras bijusas darba attiecibas ar darba devéju mazak

neka 1 menesi. Rakstisko darba noteikumu pazinojumu darba néméjam jasanem

divu ménesu laika péc darba uzsaksanas.
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FAKTI PAR IRIJU

D GEOGRAFUA
Irijas sala atrodas pasos Eiropas zieme|rietumos.Platiba: 70,282 km? [Ziemelirija:
14,139 km?].

D KLIMATS

Golfa straumes un valdo3o dienvidrietumu véju ietekmé klimats visa valstT ir
vienmérigs un temperattra ir diezgan lidziga. Aukstakie ménesi ir janvaris un
februaris, kad vidéja gaisa temperattra diena ir no 4°C [idz 7°C, un siltakie ménesi
ir jalijs un augusts, (no 14°Cidz 16°C). Gadijumi, kad gaisa temperatra ir zemaka
par -10°C vai augstaka par 30°C, registréti |oti reti.

Zemienés vidéjais nokrisnu daudzums gada ir no 800mm lidz 1200mm, bet dazos
austrumu apgabalos tas ir mazaks par 750mm, turpreti atseviskos rietumu
apgabalos vidéjais nokrisnu daudzums var sasniegt 1500mm. Kalnainos apgabalos
vidéjais nokrisnu daudzums gada var parsniegt 2000mm.

D IEDZIVOTAJU SKAITS 4,2 miljoni

Vairak informacijas var iegtt Irijas centralaja statistikas biroja; www.cso.ie

o

D ARODBIEDRIBAS

Daliba arodbiedribas ir brivpratiga. Irijas darba likumdo3ana nosaka, ka jums ir tadas
pagas tiesibas, ka Irijas pilsonim. Viena no lielakajam Irijas arodbiedribam SIPTU ir
izveidojusi arzemju stradnieku nodalu. Lai iegdtu vairak informacijas, sazinieties ar SIPTU,
pa talruna numuru 1890 747 881 vai rakstot uz e-pasta adresi organising@siptu.ie
Pieteikties arodbiedriba iesp&jams, izmantojot interneta adresi www.siptu.ie

VESELIBA UN DROSIBA

Veselibas un Drosibas parvalde ir valsts institticija, kas ir atbildiga par veselibas un
drosibas nodrosinasanu darba. Informaciju par veselibu un drosibu darba vieta
iespéjams iegdt interneta adresé www.hsa.ie

NODOKLI
(PAYE — Pay As You Earn)
D KAS JADARA?

Jusu darba devéjam nodokli no jsu algas jaaprékina pec PAYE sistémas. Lai
nodrosinatu, ka nodokli tiek aprékinati pareizi jau no pasa sakuma un, ka jasu
darba devejs no jusu algas pareizi apréekina nodok|u summu, jums jarikojas sekojosi:

1. Jaiesniedz savam darba devéjam jusu PPS (Personal Public Service —
individualais publisko pakalpojumu) numurs. Darba devéjs pazino nodoklu
parvaldei, ka esat uzsacis darbu.

2. Sanemot PPS numuru, Socialo un Gimenes Lietu ministrija varat iesniegt
nodoklu iemaksu izzinu pieprastjumu, aizpildot formu 12A (Application for a
Certificate of Tax Credits and Standard Rate Cut-Off Point — pieteikums uz
nodoklu atlaizu sertifikatu un standarta likmes piemérosanas partrauksanas
bridi) un nosatot to uz nodoklu parvaldi. 12A formu péc jisu laguma jums
izsniegs darba devéjs. Darba devéjs jums arT pateiks, uz kuru nodoklu parvaldi
aizpildita forma 12A jasita. Ja jusu darba devejam nav formas 124, to varat
iegQt jebkura nodok|u parvalde vai, zvanot pa talruni 1890 306 706. Vislabak,
ja visu minéto paveicat nekavejoties, tiklidz esat pienémis darba piedavajumu,
pat ja tas ir darbs tikai uz pusslodzi vai darbs brivdienas. Tadéjadi jusu darba
devéjam un nodok|u parvaldei bs laiks sakartot visu dokumentaciju lidz jusu
pirmajai algas dienai.

D KAS NOTIEK TALAK?

Nodoklu parvalde jums un jusu darba devéjam nositis nodok|u iemaksu izzinu un
standarta likmes normas izzinu, kuras bis detalizéti redzams, ka veidojas jusu
nodok|u *' iemaksas.

D KAD JASAK MAKSAT IENAKUMA NODOKLIS?
Parasti ienakuma nodoklis jasak maksat no pirmas algas dienas. Nodokla summa ir
atkariga no jusu algas lieluma un jusu nodokla iemaksam.

NODOKLU LIKMES (vienai personai)
+20% no pirmajiem nopelnitajiem 34000,00 Eiro*’

+ 41% virs 34000,00 nopelnTtajiem Eiro**

D VALODA
Anglu valoda ir otra oficiala valoda Trija, bet ta ir darba lietojama valoda arpus keltu
apgabaliem, kur runa ru valoda.

D RELIGUA

Irijas konstitdcija visiem iedzivotajiem garanté ticibas brivibu un brivu religisko dzivi.

D POLITIKA

1921.gada decembri tika parakstita angJu - Tru vienosanas, kuras rezultata 26
grafistes iequva neatkaribu ka Brivas Irijas Valsts. Se3as Ulsteras grafistes 1920.gada
Belfasta nodibinaja pasas savu parlamentu un palika Apvienotas Karalistes sastava.
1937.gada tika pienemta jauna konstitticija. Otra pasaules kara laika Trija saglabaja
neitralitati.1949.gada tika nodibinata Irijas Republika. 1995.gada Irija iestajas
Apvienoto Naciju Organizacija, bet 1973.gada Irija kopa ar Apvienoto Karalisti un
Daniju pievienojas Eiropas Ekonomiskajai Kopienai.

leverojiet: Augstak mingtie skaitli ir pareizi publicésanas bridr. Tomér tie var
mainities. Talakus paskaidrojumus un informaciju var iegat kontaktgjoties ar
nodoklu biroju pa talruni 01 865 5000 vai pieslédzoties vietnei www.revenue.ie

SOCIALA APDROSINASANA

Socialo un Gimenes Lietu ministrija ir atbildiga par socialo apdrosinasanu Trija.

Darba néméjam no darba algas tiek atvilkts PRSI (Pay Related Social Insurance —

socialas apdrosinasanas nodoklis no darba algas); to atvelk un ministrijai samaksa

darba devejs

+ No pirmajiem €127,00 Eiro nedéla*’ socialas apdrosinasanas nodoklis netiek
atvilkts

- No pamatalgas socialas apdrosinasanas nodoklis ir 4% no izpelnas, kas
parsniedz €127,00 Eiro nedéa. PIEZIME: Ja izpelna parsniedz €480 Eiro
nedeéla, visai jusu izpelnai tiek piemérots veselibas nodoklis 2% apméra**

+  Tiek pieméroti gada griesti €48,800 Eiro. Ja jusu izpelna parsniedz o summu,
socialais nodoklis nav jamaksa. PIEZIME: veselibas nodoklis 2% apmeéra
joprojam tiek piemérots*’

leverojiet: Augstak mingtie skaitli ir pareizi publicésanas bridr. Tomér tie var
mainities. Sikaka informacija ir pieejama: Talr.: 01 704 3000; www.welfare.ie

D SOCIALA APRUPE

Visiem, kas Irijas valdibai pieprasa socialas apripes palidzibu (naudas maksajumus)
jabut pastaviga iedzivotaja statusa un jaatbilst citam prasibam. Pastaviga
iedzivotaja statusam atbilst pretendenti, kas Trija uzturas 2 gadus vai ilgak, kas
strada un nolémusi palikt Trija un, kas nodomajusi klat par valsts pastavigo
iedzivotaju. Plasaku informaciju iespéjams iegt interneta adresé
www.welfare.ie/publications/hrc.html

D BEZDARBNIEKA PABALSTA PARSUTISANA

Personam, kuram sava valstT (kada no ES/EEZ valstim vai Sveicé) ir pieskirts
bezdarbnieka pabalsts, ir tiesibas S0 bezdarbnieka pabalstu tris ménesus parsitit (ja
tas ir iespéjams) no attiecigas valsts uz Iriju. Parsitisanu organizé socialas
apdrosinasanas institicija attiecigaja ES/EEZ valsti vai Sveice un Trijas Socialo un
Gimenes Lietu ministrija.

BANKAS KONTA ATVERSANA

Ja dzivojat un stradajat Trija, jums ir nepiecieSams bankas konts. Saja bankas konta
var glabat naudu, ar ta palidzibu var veikt finansu darjumus, sanemt algu utt.

Lielaka dala banku pieprasa personu identificéjosu dokumentu ar fotografiju (pase
vai auto vaditaja aplieciba) un dzivesvietu apliecinosu dokumentu (komunalo
maksajumu rékins, kas adreséts personai, kura vélas atvert kontu). Vienu un to pasu
dokumentu nevar izmantot gan identitates apliecinasanai, gan adreses
apliecinasanai.

*' Tie ir fizisku personu nodoklu maksajumi, ko p&c nodoklu iemaksu sistémas veic fiziskas personas.
* Skaitli uz 2007.g. 1.juniju

D EKONOMIKA

Pedgjos gados Irija ir kjuvusi par vienu no ekonomiski visstraujak augosajam valstim
Eiropa. Irijas ekonomiku raksturo gan straujs pieaugums, gan pamatigs sabiedrisko
vajadzibu finansgjums. No 1996. lidz 2005.gadam valsts iekszemes kopprodukts (IKP)
ik gadus pieauga par 7.5%, kas ir lielisks radrtajs, salidzinot ar paréjo industrialo
pasauli. 2006.gada tika sarazoti 165 miljardi eiro, kas, sadalot uz 4,2 miljoniem
iedzivotaju, dod 39 000 eiro IKP, jeb 139% salidzinot ar vidéjo ES raditaju IKP uz vienu
iedzivotaju. Paredzams, ka Trijas ekonomiskais razigums, nemot véra partneribas
programmas starp valdibu, arodbiedribam un uznéméjiem gan ekonomika, gan
socialaja politika, turpinasies arf turpmakajos gados, kaut arf pieaugums nebds tik
straujs. Trija viegli izpildija Eiropas monetaras savienibas dalibas kritérijus un bija viena
no12 valstim, kas 2002.gada 1.janvari ieviesa Eiropas valttu — Eiro.

Ta ka vietjais tirgus ir mazs un ekonomika ir vérsta uz starptautisko tirgu, Irija ir stipri
atkariga no starptautiska tirgus. Irija regulari tiek minéta, ka viena no visatvertakajiem
tirgiem pasaulé ar augstiem globalizacijas indeksiem, un tas eksports pedéjos desmit
gados ir arkartigi pieaudzis. Irijas precu eksports 2006.gada sasniedza 88704 miljonus
eiro, bet precu imports tai pasa laika bija 60398 miljoni eiro, kas dod lielu tirgus
parpalikumu. Taja pasa laika, Trijai 2006.gada bija tekosa konta deficits 3,5% apméra
no IKP, ko veicinaja ienakumu aizpltsana no valsts.

o

Lai uzzinatu par izmantojamo dokumentu sarakstu, ieteicams apmekl&t interneta
adresi http://www.citizensinformation.ie/categories/money-and-
tax/personal-finance/financial-institutions

VESELIBAS APRUPE

Ja esat ES/EEZ vai Sveices pilsonis un celojat vai esat apmeties rija, jums ir tiesibas
uz bezmaksas uzturésanos un arsteésanu HSE (Health Service Executive — veselibas
pakalpojumu administracija) slimnicas un brivpratigo slimnicas gadijumos, kad esat
saslimis vai ir noticis negadijums.

Eiropas veselibas apdrosinasanas karte nodrosina mediciniskas apripes sanemsanu
atri un vienkarsi. Ta apliecina, ka jus esat veselibas apdrosinasanas sistema, ko
parvalda cita ES/EEZ valsts vai Sveice.

Ambulatorie pakalpojumi valsts slimnicas arf ir bezmaksas, tomér dazos gadijumos,
iespéjams, blis jamaksa sakotnéja iemaksa, ja pacientu uz ambulatoru nav nosatijis
arsts-terapeits (GP (General Practitioner)). Ja esat privata slimnica vai izmantojat
privato gultasvietu valsts slimnica, jums jamaksa gan par uzturésanos, gan
arstésanu. Jusu privata apdrosinasana var segt dalu vai visas izmaksas.

Pilniga informacija par slimnicu pakalpojumiem Irija ir sniegta timek|a vietné
www.citizensinformation.ie

D KATASTROFA UN AVARIJA / NELAIMES GADIJUMS

Lielakaja dala visparejo un dazas specializétajas slimnicas ir katastrofu un avariju vai
nelaimes gadijumu nodala, kuras pacienti var griezties bez arsta-terapeita
norikojuma. Ja Saja nodala vérsaties bez arsta — terapeita nosttijuma, jums var tikt
pieprasita samaksa 60 Eiro apméra*”. Ja jums minétaja nodala bds jaatgriezas
atkartoti saistiba ar kadu slimibu vai katastrofu, atkartota samaksa netiks pieprasita.

D BEZMAKSAS VESELIBAS APRUPE — MEDICINISKAS
KARTES
Veselibas apripes izpildinstitdcijas (HSE) Trija izdota mediciniska karte lauj tas
turétajam sanemt noteiktus medicinas pakalpojumus bez maksas. Ja jusu ienakumi
ir zemaki par noteiktu [Tmeni, jums pienakas bezmaksas mediciniska aprupe
(mediciniska karte). To varat parbaudit vietéja veselibas apripes izpildinstittcijas
biroja. Ja jums ir pieskirta mediciniska karte, ta parasti sedz ari apgadiba esosa
dzivesbiedra un apgadiba eso3a bérna veselibas aprapi. Visiem Irijas pilsoniem, kas
vecaki par 70 gadiem, pienakas mediciniska karte, neatkarigi no rocibas. Detalizétu
informaciju par vietéjo veselibas apripes izpildinstitlcijas biroju varat atrast vietéja
talrunu gramata vai interneta adresé www.hse.ie

D PRIVATA VESELIBAS APDROSINASANA
Irija ir vairaki privatas veselibas apdrosinasanas pakalpojumu piedavataji.
Privatas veselibas apdrosinasanas kompanijas

«  www.vhi.ie

+  www.bupa.ie

+  www.vivas.ie

D IZGLITIBA

Irijas valdiba nodrosina bezmaksas pamatskolas un vidusskolas izglitibu. Tapat bez
maksas ir arT augstaka izglitiba labakajiem pretendentiem. Lai iestatos augstakas
izglitibas macibu iestades, ir jaiztur liels konkurss, vietas tiek sadalitas, balstoties uz
atzimém, kuras iegatas vidusskolas gala eksamenos. Pilna laika macibas ir obligatas
vecuma no 6 [idz 16 gadiem, nepastav vispariga pirmsskolas izglitibas sistéma. Par
izglitibas sistému Trija atbild Izglitibas un Zinatnes ministrija.

KVALIFIKACIJU SALIDZINASANA / PARSKATAMIBA

Informacija ir pieejama vairakas valodas sekojosas interneta adresés:
+  www.nqai.ie
«  http://ec.europa.eu/education/index_en.html
» http://europass.cedefop.europa.eu/
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TRIJA ROPESIES
PAR JOSU NAKOTNI

Saja brosira ir aprakstitas pirms izcelodanas un
ieradanas laika Irija veicamas darbibas, lai nodro3inatu
jus ar informaciju, kas bds noderiga, kad ieradisieties
Irija. Brosura ir ieklauta informacija un dazadas adreses,
kur varat sanemt palidzibu, ja ta ir nepiecieSama.
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FAS — Training and Employment Authority
27-33 Upper Baggot Street, Dublin 4, Ireland
Telephone: +353 (0)1 607 0500; Fax: +353 (0)1 607 0600

Lai iegutu vairak informacijas, apmeklgjiet interneta adresi
www.fas.ie vai sitiet pieprasijumu uz eures@fas.ie
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